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Zarzad OPZZ Konfederacja Pracy przy Tesco Polska Sp. z oo.
sklada kategoryczny protest przeciwko zwolnieniom pracownikéw
w HM Extra w Czgstochowie oraz przeciwko polityce Tesco Polska
dotyczacej zatrudnienia i traktowania pracownikow, a w szczegélnosci:

- Sposobowi, w jaki podejmowane sg decyzje o redukcji pracownikow
pracujacych w poszczegélnych sklepach.

- Sposobowi, w jaki przeprowadzane sa akcje wreczania wypowiedzen umowy
0 praceg.

- Stosowaniu niejednakowych w calej Firmie kryteriow ,,selekcji”, niejasnych
dla pracownikéw.

- Ignorowaniu przez Zarzad Firmy uwag i prosb przedstawicieli wszystkich
dzialajacych w Tesco Polska zwiazkéw zawodowych, dotyczacych

wymienionych probleméw.
- Podawaniu informacji o tym, ze Tesco Polska tworzy nowe miejsca pracy,

podczas, gdy faktycznie wigkszos¢ z tych rzekomo stworzonych miejsc, to
etaty uzyskane z redukcji i przeniesione, wigc nie nowo stworzone przez

Tesco Polska.

Ponadto stanowczo sprzeciwiamy sig:
- Redukcji pracownikéw etatowych podczas, gdy Tesco Polska zatrudnia na
stale na dzialach Odziez i RTV pracownikéw za posrednictwem agencii
Promo”, ktérej placi za ustugg poszukiwania pracownikéw!



Jest to niegospodarnos¢, poniewaz Urzgdy Pracy w Polsce robig to za darmo.

- Zbyt duzemu obcigzeniu praca pracownikéw na sklepach, co znajduje
odzwierciedlenie w ilosci zwolnien lekarskich, ktore sa spowodowane giéwnie
chorobami narzadéw ruchu i wypadkami w pracy.

- Obchodzeniu przepiséw BHP poprzez wymuszanie na pracownikach sklepéw
pracy na granicy przepiséw lub z ich naruszeniem. Narzedziem do tego jest
wprowadzone w czerwcu 2013 r rozliczanie pracownikéw z iloéci
roztadowanych na zmianie palet- natomiast nie jest badany taczny cigzar
wylozonych podczas zmiany towar6w, wielokrotnogé wykonywanych ruchéw
co okresla poziom uciazliwosci, wysitku, zmeczenia.

Narzgdziem do tego jest takze roczna, pétroczna, a obecnie kwartalna ocena
pracownika.

Oczekujemy natychmiastowego podjecia pracy nad ustaleniem wspélnych
dla wszystkich pracownikéw Tesco Polska Sp. z 0.0. kryteriéw stosowanych
w sytuacjach, gdy umowa o prace ma by¢ rozwiazana z przyczyny pracodawcy.

Oczekujemy, ze w sklepach, gdzie powodem redukcji ma by¢ zta sytuacja
ekonomiczna Pracodawca w pierwszej kolejnosci zrezygnuije z placenia
posrednikowi - agencji.
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